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1 BAKGRUND

Svenska Franciskushjélpen konstituerades i Jonsered
den 6 mars 2006.

Enligt savil stadgar som vérdegrund &r Svenska
Franciskushjilpen en sjdlvstindig och politiskt obero-
ende, ideell volontér forening. Den vilar tryggt i den
Romersk-Katolska Kyrkan och har en sérskild anknyt-
ning till den Franciskanska ordensfamiljen.

Vi vilar visserligen 1 Kyrkan, till vilken vi visar vordnad
och lydnad, men dr samtidigt organisatoriskt, juridiskt
och ekonomiskt oberoende av Kyrkan, Biskopen, for-
samlingarna och dven gentemot franciskanerna. Endast
till Jesus och Franciskus 4r vi bundna. Detta forhallande
kan ségas ha vunnit gillande pé flera sétt inte minst ge-
nom den Apostoliska vélsignelsen av den 11 november
2006.

Medlemskap i foreningen stér 6ppet for katolska for-
samlingar och organisationer samt dérutover for varje
annan forening eller organisation som verkar i den helige
Franciskus anda.

Privatperson kan anknyta till Franciskushjélpen som
volontir, forebedjare eller gavogivare.

Utmérkande for Franciskushjélpen &r var tro, véara
volontérer samt vardegrundens viktare, vilken ar var
moraliske revisor.

1.1 Vision

Vi skall odmjukt och uthalligt halla fast vid var virde-
grund, medan vi, under omprovning av verksamheten,
uppvisar kontinuitet over tiden i det vi gor for vara
utsatta broder och systrar:

Vad innebir visionen konkret?

Kortfattat forsoker den slé fast att var vardegrund inte far
bli ett ickeforpliktigande dokument som ligger och dam-
mar i en skrivbordslada, okdnd av dem som tillhér och
arbetar i organisationen. Ansvaret for att virdegrunden
ar och forblir levande i organisationen, &r forvisso framst
styrelsens. Men édven Ditt och mitt ansvar.

Visionens andra led uttrycker en 6ppenhet och be-
redskap for allt det nya som moter oss 1 vért dagliga
arbete. Med hemldshetsarbetet som bas skall vi med
hog flexibilitet och prestigeloshet vara beredda ompro-
va arbetssitt och arbetsformer men dven kunna “ta in”
andra och nya former av ndd som vi moter.

Som exempel kan bara ndmnas att Svenska
Franciskushjilpen startade med ambitionen att vara
verksamt bland de hemldsa i Goteborg. I detta vart
arbete kom vi i1 kontakt med kvinnor som blivit
traffickerade till Sverige. Utan att overge hemlos-
hetsarbetet har vi nu “’lagt till” arbetet med och stod
till traffickerade kvinnor. En liknande beredskap for
att mota andra och nya former av ndd och utsatthet
skall vara ett naturligt arbetssétt for oss 1 Svenska
Franciskushjilpen.

1.2 Verksamhetsbeskrivning

I den helige Franciskus efterfoljd arbetar vi med och
bland ndgra av vér stads mest utsatta och marginali-
serade minniskor. Dessa kommer vi i kontakt med
framst genom vért uppsdkande filtarbete. Faltarbete
bedrivs dagtid sdvil som nattetid i centrala Gote-
borg, men dven i de norra fororterna.

Pé lordagsnatten erbjuder Franciskushjélpen jour6-
vernattning for manniskor som absolut inte har
nagon annanstans att sova. I ett mycket givande
samarbete med Katolska Skolan, som upplater sin
gymnastiksal for detta &ndamal, kan vi erbjuda 8 —
10 séngplatser samt en bit mat. Och inte minst finns
det ndgon att prata med for den som det dnskar!

Dessutom ingér Svenska Franciskushjélpen i ”Sam-
verkan mot Trafficking”, ett nationellt initiativ i
arbetet mot trafficking och till stod for traffickerade
ménniskor som pétriffas i vart land. Vi har sjdlva
genom vart filtarbete och via vara kontakter haft
formanen att fa stddja och hjdlpa ett flertal traffick-
erade kvinnor pé olika sitt.

Kéannetecknande for verksamheten ar det helt domi-
nerande inslaget av aspiranter och volontérer. Mén-
niskor som, till sin nésta, frivilligt vill skénka av sin
tid och sitt engagemang.

Status som volontér erhaller den som genomgétt var
volontdrutbildning. Denna innehéller moment sa-
som: hemldshet, missbrukskunskap, motivation och
samtal mm. Vidare forutsétts

volontdren vara lojal gentemot var viardegrund samt
tillimpa dess forhdllningssatt. En volontér kdnns
igen pa den vita jackan med bilden av Franciskus pa

ryggen.

Den som &r intresserad av att bli volontar har moj-
lighet att som aspirant kunna ga bredvid” och
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dérigenom fa inblick i vad volontédrarbetet innebir.
Kvarstar intresset efter aspiranttiden, och vederbo-
rande bedoms vara ldmplig, véntar volontirutbild-
ning.

1.3 Férebedjare

Kéannetecknande for vér tro &r vissheten om bonens
kraft. Svenska Franciskushjdlpen himtar styrka,

2 Langsiktig plan

kraft och inspiration frn vara forebedjare vilka
atagit sig att dagligen be for véra volontdrer. Som en
hjélp finns ett sérskilt framtaget bonekort innehallan-
de dels Franciskus bon dels en av Broder Frans-Eric
forfattad bon till stod for Franciskushjélpens volon-
tarer. Forutom pa svenska spraket finns bonekortet
dven pa engelska, italienska, spanska och polska.

2.1 Inledning
Vision och dvergripande méalséttningar for Svenska
Franciskushjilpen konkretiseras i form av:

*En langsiktig plan som tar sin utgangspunkt
i visionen ovan och som bestér av ett antal
overgripande verksamhetsmal, vilka bryts
ner i delmal.

*En érlig verksamhetsplan som fokuserar pa
nagra av de overgripande malen och
delmalen fran den langsiktiga planen. Mélen
i verksamhetsplanen skall f6ljas upp varje ar.

Den langsiktiga planen och verksamhetsplanen byg-
ger 1 stor utstrackning pa de grundldggande virde-
ringar, s& som dessa kommer till uttryck i vérde-
grund och stadgar for Svenska Franciskushjélpen.

Planerna skall gora det mojligt att kontinuerligt sam-
la upp och samordna aktuella verksamhetsmal och
ambitioner i en helhet i syfte att underlétta plane-
ringen. Planerna skall ocksa bidra till att underlitta
uppfoljning av verksamhetens mal och strategier.

Avsikten dr vidare att den arliga verksamhetsplanen
skall samordnas med faststdllande av verksamhets-
budgeten, sa att mal och ekonomiska resurser for att
na malen, fordelas i ett ssmmanhang.

Ett ytterligare syfte med planerna &r att forbéttra
mdjligheterna till strategisk planering och kraftsam-
ling inom olika verksamhetsomréaden.

2.2 Bakgrund

En langsiktig plan bor ha en tidshorisont som &r syn-
lig, overblickbar och greppbar. Mot bakgrund av det
stora informationsflode som sténdigt och dverallt

finns tillgédngligt och med de snabba bakomliggande
fordndringar som kommer till uttryck i all denna in-
formation, kan en realistisk l&ngsiktig plan knappast
strdcka lidngre fram i tiden an tre till fyra &r.

I det foljande skall lyftas fram ett antal faktorer vilka
bedoms vara helt nddvéndiga att finna enkla och adn-
damalsenliga 16sningar pa, for att sédkra och utveckla
en langsiktigt vdl fungerade

verksamhet i Svenska Franciskushjilpen. Dar inte
annat s anges ar dessa faktorer inbordes av lika stor
vikt.

2.3 Intakter

Vara intdkter harror fran framst tre kdllor: bidrag
som erhélles fran fonder och stiftelser, forséljning av
bonekort samt gavor fran privatpersoner. I samtliga
dessa fall maste intdktsvolymen kraftigt h6jas jam-
fort med dagens nivéer for att mojliggora en utveck-
ling av verksamheten.

Styrelsen méste dérutdver undersdka mdjligheterna
att finna nya intdktskéllor. Som exempel kan ndmnas
foetagsponsorer, kollekter fran medlemsforsam-
lingar, forfrdgan till Biskopen om stiftskollekt mm.
Vidare bor overvigas mojligheten av att komplettera
bonekorten med andra produkter som dven de skulle
kunna generera intdkter, sésom T-shirts, jackor,
rosenkransar mm.

Dessutom torde det vara nodvéndigt att utnyttja de
nya former av givogivande som etablerats. Sdsom
att via nitet skéinka pengar over sin internetbank
samt mojligheten att SMS:a till ett fordefinierat
nummer varvid operatéren ombesdrjer overforing
av ett belopp till gdvomottagaren via abonnentens
telerékning.
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Helt avgorande for att forstdrka foreningens intékts-
sida torde vara styrelsens mojligheter att finna en
eller flera personer som ideell basis skulle kunna
”dela pa” en heltidstjénst och uteslutande arbeta med
dessa frigor.

Dessutom maste Franciskushjélpen i detta avseende
nd utanfor kretsen av engagerade katoliker. For detta
dndamal, samt for trovirdighetens skull, torde det
vara helt nddvéndigt att skaffa sig ett 90-konto.

Slutligen méste stédllning tas till en frdga av principi-
ell betydelse. Namligen huruvida Franciskushjélpen
skall soka kommunala bidrag till verksamheten.
Fragestdllningen rymmer ménga dimensioner och &r
inte enkel att besvara.

2.4 Information och kommunikation
Formagan att hoja intdktsnivan dr nira forbunden
med hur och pa vilket sétt vi kommunicerar med
vér omgivning. For nidrvarande har vi tvd kommu-
nikationskanaler ndmligen vart nyhetsbrev samt vér
hemsida.

Bégge dessa kanaler méste utvecklas och forbéttras
och skapa incitament, for den som tar del av innehal-
let, att skéinka pengar till var verksamhet. Framfor
allt bor nyhetsbrevet omformas sé den tydligare dn
idag, blir ett instrument for extern kommunikation.

2.5 Lokal

For nirvarande hyrs ett kontorsrum i skolbyggnaden
1 Kristus Konungens forsamling. Ett rum som sillan
eller aldrig kunnat anvéndas for sitt avsedda dnda-
mal da rummet behdvts for att ta i ansprak till hjélp
och stdd for medménniskor i ndd.

Vad giller jourvernattningen var den ténkt att

ske 1 gymnastiksalen i samma skolbyggnad, men
tvingades att stélla in da lokalen drabbats av dver-
svamning och var fuktskadad. For en kortare period
var Franciskushjilpen helt utan tillgdnglig lokal att
inhysa jourdvernattningen innan mdjligheten att
samarbeta med Katolska Skolan realiserades.

Detta visar pd en sarbarhet som i lingden inte kan
bestd.

Darfor bor en langsiktig lokallosning komma till
stand. En lokallosning som innefattar sdvil kontor
som jourOvernattning, med tillhdrande faciliteter
sasom kok samt toalett och dusch.

Huruvida en dylik lokal skall drivas helt i egen regi
eller i samarbete med annan part &r en fraga for sty-
relsen att fatta beslut om. For storsta mdjliga frihet

torde en 10sning som innebér ’egen” lokal, vara att

foredra.

2.6 Lokalférening
Fragan om lokalfoérening och dess former dr foremal
for internt arbete inom styrelsen.
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3.1 Inledning

Ett stort matt av osdkerhet vidlater férsoken att upp-
rétta plan och budget for en verksamhet som blott
varit operativt verksamt sedan november 2006. Det
finns inte mycket att falla tillbaka pa.

Ytterligare osdakerhetsmoment ligger i1 hur frdgan om
lokal 16ses. Skulle foreningen lyckas forvirva / hyra
en egen lokal, kommer detta naturligtvis att kraftigt
paverka budgetens kostnadssida.

Sammantaget innebér detta matt av osékerhet att
styrelsen bor ha en hog grad av beredskap for att
omprova och revidera savél plan som budget under
innevarande budgetar.

Emellertid ar savél verksamhetsplan som budget
uppréttad under forutsittningen att nagon egen lo-
kallosning inte kommer till stdnd under 2007.

3.2 Verksamheten

Svenska Franciskushjélpen skall med hog kompe-
tens och med respekt for dem vi moter, regelbundet
och schemalagt, bedriva uppsokande féltarbete bland
utsatta och marginaliserade broder och systrar i G6-
teborg. Filtarbetet skall bedrivas pa tider, platser och
sétt ddr véra insatser bedoms gora storst nytta.

Minst en natt i veckan skall vi kunna erbjuda jouro-
vernattning for personer som inte har nagon annan
stans att sova. Denna skall praglas av en genuint om-
bonad och renlig miljé dir vi moter vara géster med
respekt.

Verksamheten skall priaglas av ett stort méatt av op-
penhet. Oppenhet infor nya former av néd som vi
kan ténkas stota pa. Oppenhet infor nya arbetssitt
och arbetsformer.

Svenska Franciskushjdlpen skall vara en aktiv part i
de grupper och nétverk dér vi ingar, sdsom Kyrkna-
tet, Samverkan mot trafficking m.fl. Vi skall ocksa
ha hog beredskap att inga i1 nya konstellationer dér
det kan antas frdmja var verksamhet.

Verksamheten priaglas av en mycket hog grad av
sarbarhet da ett fatal nyckelpersoner” rent praktiskt
arbetar med att bygga och skapa foreningens grund-
laggande strukturer. Matt och steg maste vidtagas for
att minska denna sarbarhet och dirigenom siker-
stdlla foreningens langsiktiga fortbestand.

3.3 Aspiranter och volontarer

I en verksamhet som vér, som helt och hallet bygger
pa ménniskor som, till sin nasta, frivilligt vill skdnka
av sin tid och sitt engagemang ar det naturligtvis en-
kelt att ta emot dem som soker sig till verksamheten
och som bedoms vara lampliga.

Men fragan dr om det inte dr att géra det lite for
enkelt for sig. [ aspirant och volontérpolicy star ut-
tryckligen angivet att ’Svenska Franciskushjilpen
skall 1 rekryteringen av volontérer efterstrdva en jimn
fordelning mellan savél kon och alder samt bejaka
sokande med annan bakgrund én svensk.”

I syfte att uppné detta mal skall nya former att finna
volontérer provas, forutom de som redan i dag an-
vénds.

Var volontirutbildning skall vara relevant 1 forhéllan-
de till den verksamhet vi bedriver samt halla hog niva.
Utbildningen skall genomforas med savél interna

som externa foreldsare och volontérer skall erbjudas
mojlighet att skriftligen utvdrdera den genomgangna
utbildningen. Véra volontirer skall erbjudas fordjup-
ningsutbildning nir sd bedoms vara relevant. Denna
kan ske savil i intern som i extern regi.

Den utatriktade verksamheten &r ménga ganger en
spegel av de forhallande och den kultur som rader
inom en organisation. Hur skall vi kunna beméta vara
géster samt alla de som vi moéter under féltarbetet, om
vi sjdlva, internt inom organisationen, inte bemdter
varandra med samma matt av respekt? Franciskus-
hjilpens véirdegrund avser inte endast det externa
bemotandet av medménniskan, utan dven det interna.
Stor vaksamhet skall iakttas sé att alla aspiranter/vo-
lontarer kénner sig som jdmlika bréder och systrar i
foreningen.

3.4 Ekonomi

Under innevarande ar kommer féreningen att genom-
fora en storre investering 1 form av inforskaffandet av
en begagnad van/minibuss. Detta for att skapa forut-
sattningar for ett effektivare féltarbetare och for att
halla nere pa antalet korda mil.

Vidare kommer vi att starta en mindre och enklare
form av e-handelforséljning via var hemsida. Man
kommer att fran hemsidan kunna bestélla/kdpa saval
bonekort, t-shirts, jackor samt de eventuellt nya pro-
dukter som kan komma att tas fram..
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Medlemsantalet bor dkas fran idag 12 medlemmar
till att vid arets utgdng uppga till ca 20 stycken.

Volymméssigt utgér gavor en mycket blygsam del
av foreningens totala intékter, ett forhallande som vi
hoppas kunna forbéttra frimst genom den framtagna
AS5-foldern samt med starten av Klara-fonden. Pa
sikt bor gavor frén privatpersoner uppga till minst 20
% av de totala intdkterna.

Arbetet med att soka medel ur fonder kommer att
bedrivas intensivt. Under 2007 kommer vi dven att
s6ka medel ur fonder som saknar katolsk anknyt-
ning.

Foreningens ekonomiska malséttning dr att uppvisa
+0 resultat.

3.5 Kommunikation

I borjan av januari lanserades foreningens nya och
kraftigt forbattrade hemsida. Framfor allt har moj-
ligheterna till interaktion med l4saren forbéttras. Till
hemsidan kommer dven en enklare e-handelsplats att
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knytas med forsdljning av ett antal utvalda produk-
ter.

En modern, lattillgdnglig, ldttldst och anvdndarvén-
lig hemsida ar idag ett absolut minikrav vad giller
kommunikation med omvirlden. Hemsidans utse-
ende och innehall &r vart kommunikativa ansikte
utdt och dr helt avgorande for var trovirdighet och
“insamlingsforméga”.

I alla sammanhang géller det att skapa trafik till
hemsidan for att pé sa sitt skapa intresse for foren-
ingens arbete samt oka viljan hos dem som lédser pa
hemsidan att ocksé gé vidare och antingen bli volon-
tarer eller gdvogivare.

Senast vid utgdngen av aret skall den som onskar
skénka pengar till Franciskushjilpen kunna klicka
sig fran hemsidan direkt till sin Internetbank for
omedelbar betalning.

En A5-folder har tagits fram som riktar sig till pre-
sumtiva gévogivare. Denna kommer att ldmnas in
till tryck och dédrefter distribueras ut.

Fopi i ‘
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4 Budget 2007

4.1 Intakter

Medel ur fonder SEK
Ansgarwerke 45.000
Jonathanfonden 10.000
Ansgarsfonden 50.000
Lundgrenska Understodsfonden 30.000
Birgittasystrarnas fond 6.000
Respekt 6.000
Ovriga fonder 50.000

Fakturerat 100.000
DELSUMMA 297.000

Gavor 25.000

Lotterier 15.000

Forséljning 5.000

Medlemsavgifter 10.000
SUMMA INTAKTER 352.000

4.2 Kostnader

Hyror 13.200
Drivmedel 20.000
Administration 15.000
Tryck 15.000
Resor 5.000
Forsékringar 5.000
Overnattning 10.000
Jackor, T-shirts 10.000
Avskrivningar 10.000

SUMMA KOSTNADER 103.200

4.3 Investeringar

Kop av bil 152.000
Avsittning 96.800
SUMMA INVESTERINGAR 248.800

RESULTAT 0



